
健康経営プロジェクトの目的と組織体制

目的：
オリオングループのVISION・ORION WAYにおける社員パートの達成。
オリオングループで働く従業員の健康維持・増進、また健康に関する意識向上
を図り、心身ともに健やかで安心な生活を送れるようサポートすることで、
働きやすく、働きがいのある環境を実現させる。

組織体制：

オリオングループ健康経営プロジェクトチーム

グループ各社健康経営担当者

グループ各社全従業員へ健康セミナー
やウォーキングコンテスト等、健康経営
イベントの開催情報発信や各社参加状
況の確認等。

広報担当人事担当事務局

Chief Health Officer
執行役員人事総務本部長

健康トレーナー（社内有志）産業医・保健師

・健康経営宣言
・COVID19対策綱領の策定・発信
・現状課題解決を目指した健康経営施策の立案

・健康イベントの企画・運営
・外部有識者との連携
・健康経営情報の社内発信

・従業員の健康状況把握
（健診データ、残業時間管理等）

・オリオングループ社内報に
て健康連載（健康経営宣言、
保健師との1on1など）
・HPへ健康経営活動情報の
掲載

オリオングループ社内健康ブログにて、
健康に関するお役立ち情報を従業員向
けに発信。（健康アプリの紹介、在宅勤
務時の注意事項やストレッチ動画紹介
など）

・従業員の健康相談、カウンセリング
・長時間労働者面談
・ストレスチェック関連業務
・各現場の巡回（職場環境のチェック）

https://www.orionbeer.co.jp/company/philosophy.html


健康経営プロジェクトの活動内容

社内健康セミナー

①喫煙・受動喫煙の健康影響、禁煙のススメ
②生活習慣病予防・健康診断の重要性について
③管理職向けメンタルヘルスセミナー（未実施。2020年度開催予定）
※いずれもteamsやzoomを活用したウェビナー開催とし、レコーディングデータをオリオングループ
各社にて共有。

運動機会の創出

①始業時のラジオ体操実施
②オリオングループウォーキングコンテスト開催
ウォーキングアプリ”ALKOO”を導入し、オリオングループ従業員を対象に実施。
開催期間中はウォーキングシューズでの就業を推奨。

保健師との連携
保健師1on1を実施。従業員の悩みや質問に対して保健師がアドバイスを行い、その様子をオリオン
グループ社内報にて発信。
オリオングループ従業員全体の健康意識向上を図るため定期実施継続。

健康情報の発信
健康トレーナー（社内有志）による社内ブログ投稿。健康アプリの紹介や在宅勤務時の健康維持に
関する情報等の発信。

新型コロナウイルス
感染症対策

①感染拡大状況に合わせ、段階的なCOVID19対策綱領や初動対応マニュアル、在宅勤務実施要領
をCHOにて策定・発信。
②オリオングループホテル及びオリオンハッピーパーク（工場見学施設）のホームページにて、
お客様向けの新型コロナウイルス対策動画「新しい安全への取り組み」を掲載。
（ホテルロイヤルオリオン、ホテルオリオンモトブリゾート＆スパ、オリオンハッピーパーク）
③各事業所にて感染防止対策実施。
（在宅勤務による出社人数調整、椅子の間引き、消毒アルコール設置、出社時の検温・マスク着用等）

その他
①沖縄県運営の”職場の健康力アップ促進事業”に参加し、女性の健康や食生活に関する社内セミ
ナーを実施予定。
②インフルエンザ予防接種の社内実施。

http://www.royal-orion.co.jp/
http://www.okinawaresort-orion.com/?semalt.com
https://www.orionbeer.co.jp/happypark/

